Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
RESOLUCION NUMERO 2244 DE 2026
“Por la cual se designa la Coordinacién de un Grupo Interno de Trabajo”
LA SECRETARIA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere la Resolucién No. 0699 de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 0312 de 2026, en su articulo 15° dispone: "Reconocimiento por coordinacion. Los empleados
de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos,
Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales del Estado y las
Unidades Administrativas Especiales que tengan planta global y que tengan a su cargo la coordinacion o
supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante resolucién del jefe del organismo respectivo,
percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual del
empleo que estén desempefiando, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye
factor salarial para ningun efecto legal. (...) Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado
no pertenezca a los niveles Directivo o Asesor ".

Que mediante la Resolucion No. 2215 del 21 de agosto de 2026, se concedi6 el disfrute de quince (15) dias
habiles de vacaciones a partir del 10 de septiembre de 2026 y hasta el 30 de septiembre de 2026, inclusive,
a la empleada publica MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO, identificada con cédula de ciudadania No.
53.013.533, quien desempefia el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 23,
ubicado en el Grupo Territorial ARN - Meta - Orinoquia, de la Subdireccién Territorial de la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién, por el periodo de causacion del 17/04/2025 al 16/04/2026 y quien
actualmente tiene designada la Coordinacion del Grupo Territorial ARN - Meta - Orinoquia.

Que mediante correo eletrénico del 26 de agosto de 2026, desde la Subdirectora Técnica de la Subdireccién
Territorial, solicitd designar la Coordinacion del Grupo Territorial ARN - Meta - Orinoquia, de la Subdireccién
Territorial a la empleada publica JENNY CAROLINA MORENO REYES, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.022.344.008, quien desempefia el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
15, distribuido en la Grupo Territorial ARN - Meta — Orinoquia de la Subdireccion Territorial de la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacién, a partir del 10 de septiembre de 2026 y por el término de duracién del
disfrute de las vacaciones de la empleada publica MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO, identificada con
cédula de ciudadania No. 53.013.533

Que, mediante la Resolucion No. 0790 del 1 de abril de 2026, la ARN establecio la politica de beneficios de
salario emocional, asi como los criterios de acceso al sistema de puntos en la Agencia para la Reincorporacion
y Normalizacion, dentro de la cual se encuentra el beneficio “Vacaciones al dia” que otorga el beneficio de
dos (2) dias de descanso adicionales, los cuales deberan ser disfrutados, inmediatamente finalizado el periodo
de vacaciones, siempre y cuando el empleado cumpla con los siguientes requisitos:

a. El disfrute de vacaciones objeto del beneficio, debera corresponder al tltimo periodo causado.

b. La o el empleado publico no debera tener vacaciones acumuladas, salvo por periodos que hayan
sido interrumpidos por licencia por luto, incapacidad o necesidad del servicio.

c. El beneficio debera ser disfrutado inmediatamente finalice el periodo de vacaciones.

d. El beneficio debera ser solicitado por parte de la o el empleado publico a su jefe inmediata(o), de
manera posterior a la notificacion del acto administrativo que concede las vacaciones, y a traves de
los medios electrénicos dispuestos por la Entidad, con minimo tres (3) dias habiles de antelacion a la
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fecha del disfrute del periodo de vacaciones, con el fin de garantizar la prestacion del servicio de la
dependencia o grupo territorial.

e. El Grupo de Administracion de Salarios y Prestaciones de Talento Humano debera reportar el
cumplimiento de las reglas establecidas, por parte de las y los empleados publicos, para el acceso a
este beneficio por medio de los medios tecnologicos dispuestos para tal fin.

f. Las y los jefes inmediatos deberan propender por organizar sus dependencias, a fin de que se logre
acceder al beneficio

Que la mencionada empleada publica MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO, cumple con los requisitos para
acceder al beneficio, “Vacaciones al dia”.

Que de conformidad con lo expuesto, la empleada piblica MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO, identificada
con cédula de ciudadania No. 53.013.533, tomara los dos (2) dias adicionales que otorga la politica
“Vacaciones al dia” correspondientes a los dias 1y 2 de octubre de 2026.

Que para el pago del reconocimiento de la coordinacién de la empleada publica designada se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 426 del 02 de enero de 2026 expedido por el Grupo de
Presupuesto.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Designar la Coordinacion del Grupo Territorial ARN - Meta - Orinoquia, de la
Subdireccién Territorial de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, a la empleada publica JENNY
CAROLINA MORENO REYES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.344.008, quien desempefia el
empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, distribuido en la Grupo Territorial ARN
- Meta - Orinoquia de la Subdireccion Territorial, por el término de duracién del disfrute de las vacaciones de la
empleada publica MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO, identificada con cédula de ciudadania No. 53.013.533,
quien desempefia el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 23, ubicado en el
Grupo Territorial ARN - Meta - Orinoquia de la Subdireccion Territorial de la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién, a partir del 10 de septiembre de 2026, asi como por los dias 1y 2 de octubre de 2026, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Autorizar el reconocimiento proporcional del veinte por ciento (20%) adicional del
valor de la asignacion basica mensual, a la empleada publica JENNY CAROLINA MORENO REYES,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.344.008, quien desempefia el empleo denominado Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 15, ubicado en el Grupo Territorial ARN - Meta — Orinoquia de la
Subdireccién Territorial, por el término indicado en el articulo precedente, valor que no constituye factor salarial
para ningun efecto legal.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente resolucion a la empleada publica JENNY CAROLINA
MORENO REYES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.344.008, quien desempefia el empleo
denominado Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado 15y, remitir copia del mismo a la historia laboral.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 27 dias de agosto de 2026

/ , Firmado digitalmente
At 500w
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
Secretaria General
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